DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-23MSU0140Z-09-30
Universidad de Quintana Roo

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-23MSU0140Z-03
lgualdad y Equidad de Género en la Universidad

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto
[SE CUMPLIO AL 100% CON LAS METAS PROYECTADAS. |

2.- Problemas atendidos

iEL PRINCIPAL RESULTADO ES LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DE LA IMPORTANCIA DEL TEMA DE EQUIDAD |
DE GENERO, COMO UN TEMA DE ACTUALIDAD, PARA LA MEJORA EN LA COMUNICACION Y TRATQ CORRECTO ENTRE COMPAREROS DE

TRABAJO.

3.- Fortalezas aseguradas
[AMBIENTE DE TRABAJO GON EQUIDAD DE GENERD. ]

4. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[NO HAY OBSERVACIONES EN EL TEMA. ]

5.-Nomero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

{Cursos T 1
Nombre del curso: Violencia Familiar
Instructor: Sara Grisel Banientos Abadia
Ao de exposicion: 2012

Alumnos Administrativg Docentes Otros Total
Mujeres 105 12 8 125 S
Hombres 95 9 7 0111
Total 200 21 15 01236
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[Talleres
No se han agregado talleres.

[seminarios |
Na se han agregado seminanios.

[Diplomados |
Mo se han agregado diplomados.

[Conferencias ]
Mo se han agregado canferencias.

6.- Produccion cientifica
[Libros |
No s han agregado libros.

|Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros,

[adticulos |
Mo se han agregado articulos.

[Ponencias |
Na se han agregado ponencias.

|Memorias ]
Wo se han agregado memenas.
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7. Cudles son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucién

[CERIVADO DEL ESTUDIO DE GENERO REALIZADO EN EL 2011 EN LA UNIDAD ACADEMICA COZUMEL, SE IMPLEMENTARON LAS |
SIGUIENTES: A) PROGRAMA DE PROMOCION FERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO A TRAVES DE UNA JORNADA, B) INSTAURACION
CE UN PROGRAMA DE FOMENTO A LA IGUALDAD, A TRAVES DE CONGURSO DE CARTELES ENFOCADO A ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE L4 UQROO Y A ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA COMUNIDAD DE COZUMEL C) DESARROLLO
DE MATERIAL DE PROMOCION, DE IGUALDAD DE GENERO Y LA NO DISCRIMINACION A TRAVES DE FOLLETOS.

8.- Cules son los aspectos més relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

[EXI STE UNA SENSIBILIZACION EN EL TEMA DE EQUIDAD DE GENERO, SE BUSCA CONTINUAR CON LA SENSIBILIZACION Y L& TOMA DE |
ACCIONES QUE PROMUEVAN LA EQUIDAD TANTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA COMO EN LOS HOGARES DE LA MISMA.

9.- Describir cuales fueron los materiales de promocién {tripticos, folletos, videos, entre ofros) elaborados y cudles fueron los impactos generados

PARA PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE GENERG, SE REALIZARON CARTELES, FOLLETOS, LONAS, TENIENDO COMO RESULTADO A LA
FECHA, LA ATEMCION EN L& UQROO DE 200 ALUMMNOS DE LA UCGROO, 30 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ¥ DOCENTES; ASI COMO
300 ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.

10.- Impactos obtenidos con la adquisicién biblichemerografia

|MATERIAL DISPONIBLE PARA LA CAPACITACION Y CONGCIMIENTO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ESTO PERMITE REALIZAR ]
INVESTIGACIONES EN LA MATERIA Y TOMAR ACCIONES EN PRO DE LA EQUIDAD DE GENERO.

Dictamen de la autoevaluacién

Muy buena
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